
I D E N T I T E ,  O B J E C T I F ,  S E N S  :

F O R M A L I S E Z  L A  S T R A T É G I E

D ' E N T R E P R I S E  

P U B L I C
C h e f s  d e  p r o j e t ,  m a r k e t e u r s ,  d i r i g e a n t s ,
c a d r e s  s u p é r i e u r s  d e v a n t  i n t e r v e n i r  d a n s
l a  r é f l e x i o n  s t r a t é g i q u e

P R E R E Q U I S
D i s p o s e r  d ' u n  o r d i n a t e u r  p e r s o n n e l  e t

d ' u n e  c o n n e x i o n  q u a l i t a t i v e  

M O D A L I T E S
F o r m a t i o n  m i x t e  p r é s e n t i e l  /  d i s t a n c i e l

I n t r a - e n t r e p r i s e

N o m b r e  d e  p a r t i c i p a n t s  :  e n t r e  2  e t  7

D E L A I  D ’ A C C E S
1  à  6  m o i s  s u i v a n t  l a  d e m a n d e

d ’ i n t e r v e n t i o n

D U R E E
3  v i s i o - c o n f é r e n c e s  d e  2 h  ( s o i t  6 h )

 +  3  j o u r s  p r é s e n t i e l  ( s o i t  2 1 h )

T O T A L  :  2 7 h  d e  f o r m a t i o n

T A R I F
5 5 0 0  e u r o s  H T

A C C E S  H A N D I C A P E S
P o u r  t o u t e  d e m a n d e  s p é c i f i q u e ,  n o u s

c o n t a c t e r

Vous opérez dans des fonctions de direction ou

marketing et êtes régulièrement sollicité pour

participer au(x) chantier(s) stratégique(s).

Pour autant, vous n’avez jamais réellement appris les

notions clé de stratégie (valeurs, raison d'être,

positionnement..) et face à ces termes, vous vous

sentez parfois déboussolé. 

Cette formation vous familiarisera avec les

fondamentaux de la stratégie d'entreprise et vous

apportera  des outils pratiques pour la formaliser.

O B J E C T I F S  D E  F O R M A T I O N

Définir les items de l'identité de l'entreprise :

valeurs, personnalité, histoire, raison d'être

Décrire la notion de positionnement stratégique et

ses composantes : la dénomination, la cible, le

bénéfice client

Organiser  en domaines d'activités stratégiques 

Formuler des axes stratégiques

Organiser un plan d'actions et le suivi opérationnel

E V A L U A T I O N

Evaluation à chaud à l’issue de l’action de formation

Evaluation à froid 6 mois après l’action de formation

M E T H O D E S

Méthode active fortement privilégiée

Intelligence collective

Jeux de rôle et cas pratiques réalisés sur mesure
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C O N T A C T

Renseignements complémentaires :

anagramme-formation.fr

Pour toute demande : 

     abd@anagramme-formation.fr

O B J E C T I F S  O P E R A T I O N N E L S

Définir les items indispensables de la stratégie

d'entreprise

Acquérir des outils pour la formaliser simplement,

sans être spécialiste


