MANAGEMENT

PROCHE, A DISTANCE'!

Le management a distance se développe et s’invite
dans toutes les strates et toutes les fonctions de
I’entreprise. Trés souvent le postulat fait

par les organisations est qu'un bon manager de
proximité sera un bon manager a

distance. Ce n’est pas si évident.

Cette formation vous donne les outils et
I’entrainement pour qu’a distance, vous ne soyez
pas un manager virtuel.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Manager et accompagner les individus et les équipes
a distance: organiser, communiquer et motiver a
distance.

OBJECTIFS DE FORMATION

e Définir la posture managériale en tenant compte
du travail a distance,
e Organiser les processus et les régles de
fonctionnement a distance,
o Identifier les outils du management a distance,
e Construire son propre inventaire méthodique

METHODES

e Méthode active fortement privilégiée
o Intelligence collective et co-construction
e Mises en situations réalisés sur mesure

EVALUATION

e Evaluation a chaud a l'issue de 'action de formation
e Evaluation a froid 6 mois apres I’action de formation

PUBLIC

Managers de proximité ou de direction

PREREQUIS

Manager au moins 1 personne en
distanciel

MODALITES

Formation en présentiel
Intra-entreprise
10 participants maximum

DELAI D’'ACCES

13 6 mois suivant la demande
d’'intervention

DUREE

1 journée (7h) en présentiel

TARIF

Selon secteur : entre 1600€ et 22
HT pour l'action de formation

ACCES HANDICAPES

00€

Pour toute demande spécifique, nous

contacter

CONTACT

e Renseignements complémentaires :
anagramme-formation.fr

e Pour toute demande :
abd@anagramme-formation.fr
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