
L E  K I T  D E  S U R V I E  D U  D I R I G E A N T

l ' e s s e n t i e l  d e s  R H  à  c o n n a î t r e

 
 

P U B L I C
D i r i g e a n t s  d e  T P E  /  P M E  

 
P R E R E Q U I S
M a n a g e r  a u  m o i n s  1  p e r s o n n e

 

M O D A L I T E S
F o r m a t i o n  e n  p r é s e n t i e l

I n t r a - e n t r e p r i s e

1 2  p a r t i c i p a n t s  m a x i m u m

 

D E L A I  D ’ A C C E S
1  à  6  m o i s  s u i v a n t  l a  d e m a n d e

d ’ i n t e r v e n t i o n

 

D U R E E
2  j o u r s  ( 1 4 h )  e n  p r é s e n t i e l ,  e s p a c é e s  d e

6  à  8  s e m a i n e s

 

T A R I F
S e l o n  s e c t e u r  :  e n t r e  3 2 0 0 €  e t  4 0 0 0 €

H T  p o u r  l ’ a c t i o n  d e  f o r m a t i o n

 

A C C E S  H A N D I C A P E S
P o u r  t o u t e  d e m a n d e  s p é c i f i q u e ,  n o u s

c o n t a c t e r

 

 

 

 

 

O B J E C T I F S  D E  F O R M A T I O N

Acquérir les bases du droit du travail

Décrire les obligations sociales en Gestion du

Personnel

Expliquer les instances représentatives du

personnel

Identifier les obligations au niveau de la santé et

sécurité au travail

Définir les obligations en termes de rémunération

Anticiper le développement des compétences 

E V A L U A T I O N

Evaluation à chaud à l’issue de l’action de formation

Evaluation à froid 6 mois après l’action de formation

M E T H O D E S

Méthode collaborative privilégiée

Intelligence collective et co-construction

Mises en situation réalisées sur mesure
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C O N T A C T

Renseignements complémentaires :

anagramme-formation.fr

Pour toute demande : 

     abd@anagramme-formation.fr

O B J E C T I F S  O P E R A T I O N N E L S

Intégrer facilement au quotidien le cadre légal

Définir et optimiser l'activité professionnelle des

salariés

Rappeler les risques encourus

 

 

Etre un bon dirigeant n'est pas chose facile. Vous

devez jongler entre les finances, le commercial, la

production, la gestion humaine...

Mais nul n'est censé ignorer le droit du travail

surtout pas en Ressources Humaines.

Cette formation vous apportera les clés pour gérer

sereinement et en toute sécurité votre activité.


